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ПОЛОЖЕННЯ

про організацію охорони праці у закладі

1. Загальні положення

1.1 Це положення розроблено відповідно до Законів України “Про охорону праці”, “Про освіту” і Типового положення “ Про організацію роботи з охорони праці учасників навчально - виховного процесу в установах і закладах освіти” і  діє в межах закладу.

1.2. Це положення визначає єдину систему організації роботи з охорони праці, також обов’язки посадових осіб  щодо забезпечення здорових і безпечних умов праці і навчального процесу, запобігання травматизму в учбовому закладі.

1.3 Посадові особі у своєї діяльності керуються чинним законодавством, нормативно - правовими актами, цим положенням.

1.4. Організація роботи з охорони праці у закладі покладається на директора закладу. 

1.5. Навчання та перевірка знань з питань охорони праці працівників проводиться відповідно до ДНАОП 0.00-4.23.99 ”Типове положення про навчання з питань охорони праці”.

1.7. Інструктажі з охорони праці у школі проводяться відповідно до типового положення.

2. Організація роботи з охорони праці в закладі та посадові обов’язки посадових осіб

2.1. На директора закладу покладаються слідуючи обов’язки :

2.1.1 відповідає за створення безпечних умов навчального процесу згідно з чинним законодавством з охорони праці та цім положенням;

2.1.2 відповідно Типового положення про службу охорони праці створює службу охорони праці;

2.1.3 призначає наказом осіб, відповідальних за стан охорони праці в структурних підрозділах, навчальних кабінетах, лабораторіях тощо;

2.1.4 затверджує посадові обов’язки посадових осіб з обов’язковим блоком питань з охорони праці;

2.1.5 створює и визначає порядок роботи таких комісій:

     -    про організацію охорони праці в закладі;

     -    з навчання і перевірки знань у посадових осіб і працівників закладу;

2 з періодичної перевірці технічного стану будівлі;

2.1.5 уживає заходів щодо приведення інженерно - технічних комунікацій, обладнання до чинних стандартів, правил, норм з охорони праці;

2.1.6 щорічно складає колективний договір, що містіть розділ охорони праці, та забезпечує його виконання, організовує роботу комісії з перевірки готовності закладу до навчального року та роботи в осінньо - зимовий період;

2.1.7 забезпечує виконання законодавчих, нормативних актів, наказів, рішень, розпоряджень, інструкцій з питань охорони праці міністерства освіти і науки України, місцевого органу управління освітою, приписів Держнаглядохоронпраці;

2.1.8 організовує профілактичну роботу щодо попередження травматизму у закладі;

2.1.9 організовує роботу з розробки програм  вступного первинного інструктажів та забезпечує проведення всіх видів інструктажів, а також організовує розробку інструкцій з охорони праці по професіям та видам робіт відповідно до ДНАОП 0.00 - 4.15-98 “Положення про розробку інструкцій з охорони праці”

2.2. На заступника директора з навчальної та виховної роботи окладається:

2.2.1 організовує і контролює виконання керівниками структурних підрозділів (завідуючими відділень, кабінетів, класів) заходів щодо створення здорових і небезпечних умов навчання і праці;

2.2.2 забезпечує впровадження відповідних вимог нормативних документів з питань охорони праці у навчально - виховному  процесі, контролює проведення паспортизації спортзалу;

2.2.3 здійснює контроль за безпекою навчального обладнання, навчально - наочних посібників, тощо, що використовуються під час навчального процесу;

2.2.4 один раз на три роки забезпечує навчання і перевірку знань з питань охорони праці посадових осіб, яки забезпечують навчально - виховний процес,

2.2.5 контролює проведення інструктажів працівників навчально - виховного процесу та учнів,

2.2.6 забезпечує роботу щодо розробки і періодичного перегляду (один раз на 5 років) інструкцій з охорони праці для працівників навчально - виховного процесу та учнів закладу, а також інструкції з безпечної експлуатації навчального обладнання і погоджує їх зі особою, яка відповідає за питання  охорони праці по наказу директора; 

2.2.7 бере участь у розробленні розділу з охорони праці колективного договору;

2.2.8 контролює дотримання працівниками навчально - виховного процесу посадових інструкцій;

2.2.9 бере участь в організації та проведенні адміністративно - громадського контролю за станом охорони праці;

2.2.10 відповідає за правильне та своєчасне розслідування нещасних випадків з учасниками навчально - виховного процесу, аналізує обставини нещасних випадків;

2.2.11 виконує обов’язки директора з питань охорони праці під час його відсутності.

2.3 На заступника директора з адміністративно - господарчої роботи покладаються наступні обов’язки:

2.3.1 організовує і контролює виконання підпорядкованими працівниками заходів щодо створення здорових і безпечних умов праці на робочих місцях чи підчас виконання робіт;

2.3.2 забезпечує експлуатацію і догляд будівлі школи і території відповідно до вимог “Правил безпечної і належної експлуатації виробничих будівель і споруд” і безпеки руху транспорту по території закладу;

2.3.3 забезпечує додержання вимог нормативних правил при експлуатації виробничого, енергетичного, вентиляційного обладнання, механізмі, бойлерів посудин, що працюють під тиском,

2.3.4 забезпечує правильність складування і збереження матеріальних цінностей, санітарно - гігієнічного стану   побутових і допоміжних приміщень; 

2.3.5 забезпечує дотримання протипожежного стану будівлі і території, стежить за наявністю, справністю засобів пожежегасіння ;

2.3.6 організовує проведення щорічних замірів опору ізоляції електроустановок та електропроводки, заземлюючи пристроїв, періодичних випробувань та оглядів водогрійних котлів посудин, що працюють під тиском, аналіз повітря на зміст пилу, газів і парів шкідливих речовин, вимірювань освітлення у приміщеннях школи, періодичні перевірки засобів електрозахисту;

2.3.7 розробляє і періодично переглядає (1раз на 5 років ) інструкції з хорони праці при виконанні конкретних робіт, погоджує їх зі особою, яка відповідає за рішення питань охороні праці; 

2.3.8 бере участь у громадському контролі за станом охорони праці;

2.3.9 бере участь у розробленні колективного договору з охорони праці;

2.3.10 повідомляє про нещасний випадок директора і особу, яка відповідає за  питання ОП.  

2.5. На завідуючого кабінетом підвищеної небезпеки  покладається:

2.5.1 несе відповідальність за створення здорових, безпечних умов проведення навчального процесу у відділенні;

2.5.3 розробляє інструкції з охорони правці під час проведення занять, а також періодично їх переглядає (1раз на 5 років);

2.5.4 проводить з кожним працівником інструктаж з охорони праці, оформляє у журналі відповідно до типового положення;  

2.5.5 організовує проведення з учнями інструктажів з охорони праці;

2.5.6 бере участь у адміністративно - громадському контролі стану охорони праці у підрозділі;

2.5.7 бере участь у розробленні окремого розділу з охорони праці колективного договору;

2.5.8 повідомляє керівника та особу, відповідальну за питання ОП про кожний нещасний випадок, що трапився під час навчально - виховного процесу;

2.5.9 бере участь у його розслідуванні та здійсненні заходів щодо усунення причин, що привели до нещасного випадку.

2.6. На керівника гуртка покладається:

2.6.1 забезпечує безпечний стан робочих місць, обладнання, приладів, спортивного спорядження тощо;

2.6.2 проводить інструктажі з охорони праці з учнями; 

2.6.3 терміново повідомляє директора і спеціаліста з охорони праці про кожний нещасний випадок, що стався з учнем  під час проведення позапланової роботи, бере участь у розслідуванні, організовує надання першої долікарської допомоги потерпілому;

2.6.4 розробляє інструкції з охорони праці під час проведення занять у гуртку, переглядає їх 1 раз на 5 років,

 2.6.5 повідомляє директора  і особу, відповідальну за питання охороні праці про кожний нещасний випадок, що трапився під час навчального процесу.

2.7. На вчителя  покладається:

2.7.1 несе безпосередню відповідальність за безпечне проведення навчального процесу;

2.7.2 проводить інструктажі з учнями з охорони праці під час проведення навчальних занять;

2.7.3 несе особисту відповідальність за збереження життя і здоров’я учнів під час навчального процесу;

2.7.4 повідомляє директора  і особу, відповідальну за питання охороні праці про кожний нещасний випадок, що трапився під час навчального процесу;

2.7.5 надає першу медичну  допомогу потерпілому;

2.7.6 інструктує учнів під час позакласних заходів з обов’язковою реєстрацією у спеціальному журналі;

2.7.7. веде профілактичну роботу щодо запобігання травматизму серед учнів.

2.8. На головного бухгалтера (бухгалтера)  покладається:

2.8.1 здійснює контроль за правильною витратою коштів, які виділялись на виконання заходів колективного договору , угоди з охорони праці і заходів, що передбачені законодавством з охорони праці;

2.8.2 веде облік коштів, що витрачаються на виконання заходів з охорони праці, і готує довідку директору школи про фактичну витрату коштів на виконання робот.

2.9. На інспектора по кадрам покладається:

2.9.1 оформляє на роботу тільки тих осіб, які пройшли вступний інструктаж з охорони праці і попередній медичний огляд, а також переводить на іншу роботу за висновками лікувальної установи;

2.9.2 направляє осіб, які влаштовуються на роботу, на попередній медогляд,  а також на періодичний медогляд працюючих в умовах підвищеної небезпеки;

2.9.3 зберігає висновки медичного закладу про стан здоров’я осіб, які прийняті на роботу.  

Розроблено директором  НВК   _____________________  М.М.Пензеник

Директор КЗ НВК Смологовицька ЗОШ І-ІІ ст.- дитячий садок
______________М.М.Пензеник

Наказ №69
    від 03.09.2018 р
ПОЛОЖЕННЯ

про службу охорони праці
1.
Загальні положення

1.1. Положення про службу охорони праці в закладі відпрацьовано на підставі статті 13 Закону України „Про охорону праці” і Типового положення „Про службу охорони праці”.

1.2.
Служба охорони праці вирішує завдання:

а) забезпечення безпеки навчального процесу, навчального обладнання, безпечної і надійної експлуатації будівлі школи;

б) професійної підготовки і підвищення кваліфікації працівників з питань охорони праці, пропаганди безпечних методів праці,

в) вибору оптимальних режимів праці і відпочинку працюючих,

г) професійного добору виконавців для визначених видів робіт,

д) забезпечення працюючих засобами індивідуального та колективного захисту.

1.3. Служба охорони праці входить до структури школи як основна технічна служба і підпорядкується безпосередньо директору школи.

1.4. Служба охорони праці складається зі посадових осіб, які поєднують роботу з охорони праці зі основними посадовими обов’язками. Наказом директора призначається особа, яка відповідає за організацію роботи по рішенню  питань охорони  праці. Для рішення конкретних питань з охороні праці призначається  комісія з охороні праці. Служба з охорони праці  у своєї діяльності керується законодавством про працю, нормативними актами з охорони праці і Положенням про службу охорони праці.

1.5. Служба охорони праці має право видавати керівникам структурних підрозділів обов’язкові для виконання приписи щодо усунення наявних недоліків.

1.6. Припис Служби  охорони праці може скасувати тільки директор закладу.

2. Служба охорони праці школи

2.1. У закладі служба охорони праці складається з особи, яка відповідає за організацію питань з охорони праці та членів комісії з організації охорони праці, яки відповідають за рішення конкретних питань з охорони праці. Ці посадові особи повинні мати  вищу освіту, пройти навчання і перевірку знань з питань охорони праці у встановленому законодавством порядку.

2.2. Служба охорони праці   виконує такі функції:

2.2.1. Опрацьовує ефективну цілісну систему управління охороною праці, сприяє удосконаленню діяльності у цьому напрямку кожного структурного підрозділу кожної посадової особи. 

2.2.2. Проводить оперативно методичне керівництво роботою з охорони праці.

2.2.3. Складає разом зі структурними підрозділами школи комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці, а також розділ „Охорона праці” у колективному договорі.

2.2.4. Проводить для працівників ввідний інструктаж з питань охорони праці.

2.2.5. Організує: 

а) забезпечення працюючих правилами, стандартами, нормами положеннями, інструкціями та іншими нормативними актами з охорони праці;

б) паспортизацію кабінетів, особливо з підвищеною небезпекою, щодо відповідності їх вимогам охорони праці;

в) облік, аналіз нещасних випадків, професійних захворювань, а також шкоди від цих подій; 

г)  підготовку статистичних звітів закладу з питань охорони праці;

д) розробку перспективних та поточних планів роботи закладу щодо створення безпечних та нешкідливих умов праці.

е) обручення та перевірку знань працівників з питань охорони паці.
2.2.6. Бере участь у:

а) розслідуванні нещасних випадків та аварій;

б) роботі комісії по перевірки знань працівників з питань охорони праці;

г) роботі комісії по загальним періодичним  оглядам технічного стану будівлі школи; 

д) розробці положень, інструкції, інших нормативних актів про охорону праці,  що діють у межах школи;

е) роботі постійно діючої комісії питань атестації робочих місць за умовами праці.

2.2.7. Розглядає листи, заяви, скарги працюючих з питань охорони праці.

2.2.8 Надає методичну допомогу керівникам структурних підрозділів школи у розроблені заходів з питань охорони праці.

2.2.9. Готує проекти наказів та розпоряджень з питань охорони праці, загальних для всього школи.

2.2.10. Розглядає факти наявності ситуацій, небезпечних для життя чи здоров’я працівників або учнів, у випадку відмовлення дорученої їм роботи.

2.2.11 Контролює:

а) дотримання чинного законодавства, міжгалузевих, галузевих та інших нормативних актів, виконання працівниками посадових інструкцій з питань охорони праці;

б) виконання приписів Держнагляду;

в) відповідність нормативним актам про охорону праці обладнання, що знаходиться на балансі закладу, засобів протиаварійного, колективного та індивідуального захисту працюючих.

г) своєчасне проведення навчання та інструктажів працюючих, атестації та переатестації з питань охорони праці посадових осіб та осіб, які виконують роботи з підвищеною небезпекою , а також дотримання вимог небезпеки при виконанні цих робіт;

д) забезпечення працівників певних категорій спецодягом та іншими засобами індивідуального захисту, санітарно - побутовими приміщеннями, надання працівникам  передбачених законодавством пільг і компенсацій, пов’язаних з важкими та шкідливими умовами праці; 

е) використання праці неповнолітніх, жінок та інвалідів згідно з діючим законодавством;

є) проходження попереднього і періодичних медичних оглядів працівників згідно до статті 17 Закону України „Про охорону праці”;

ж) виконання заходів, наказів, розпоряджень з питань охорони праці, а також заходів до усунення причин аварій, які визначені і в актах розслідування.

2.3. Робітники служби охорони праці має право:

2.3.1. Особа, яка відповідає за організацію роботи з охорони праці, представляти школу  в державних та громадських установах при розгляді питань охорони праці.

2.3.2. Безперешкодно в будь-який час відвідувати структурні підрозділи закладу, зупиняти навчально - виховний процес і роботу технічного персоналу у разі порушень, яки створюють загрозу життю або здоров’ю працюючих; Одержувати від посадових осіб необхідні відомості, документи і пояснення (письмово чи усно) з питань охорони праці.

2.3.3. Перевіряти стан безпеки, гігієни праці на робочих місцях, видавати керівнику перевіреного підрозділу обов’язковий  до виконання припис за формою згідно з додатком №1.

2.3.4 Вимагати від посадових осіб відсторонення від роботи працівників, які не пройшли медичного огляду, навчання, інструктажу, перевірки знань з охорони праці, не мають допуску до відповідних робіт або порушають  нормативні акти про охорону праці.

2.3.5 Надсилати директору школи подання про притягнення до відповідальності працівників, які порушають вимоги щодо охорони праці.

2.4. Відповідальність робітників служби  охорони праці.

Несуть персональну відповідальність за:

а) невідповідність прийнятих ним рішень вимогам діючого законодавства з охорони праці;

б) невиконання своїх функціональних обов’язків, передбачених цим Положенням та посадовими інструкціями,

в) недостовірність та несвоєчасність підготовки статистичних звітів з охорони праці;

г) низьку якість проведеного ним розслідування нещасних випадків у закладу.
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ПОЛОЖЕННЯ 

Про навчання з питань 

охорони праці

1.
Загальні положення.

1.1. Положення про навчання з питань охорони праці спрямовано на реалізацію в закладі системи безперервного навчання з питань охорони праці, яке проводиться з працівниками в процесі трудової діяльності, а також з учнями закладу.

1.2. Положення встановлює порядок і види навчання, а також форми перевірки знань з питань охорони праці працівників всіх категорій та учнів закладу.

1.3. Вимоги цього положення є обов’язковими для виконання усіма працівниками та учнями закладу.

1.4. Особи, які суміщають професії, проходять навчання та інструктажі з охорони праці як з їх основних професій, так і з професій за сумісництвом.

1.5. Працівники закладу при прийнятті на роботу і періодично в процесі роботи, а учні під час навчально-виховного процесу повинні проходити навчання і перевірку знань згідно з вимогами цього положення. Допуск до роботи (виконання навчально-практичних завдань) без навчання і перевірки знань охорони праці забороняється.

1.6. Перевірка знань працівників з питань охорони праці проводиться за тими нормативними актами про охорону праці, додержання яких входить до їх службових обов’язків.

1.7. Формою перевірки знань з охорони праці працівників є іспит , який проводиться за екзаменаційними білетами у вигляді усного опитування. Результати перевірки знань працівників з питань охорони праці оформляються протоколом (додаток №1).

1.8 При незадовільних результатах перевірки знань з питань охорони праці 

працівник на протязі одного місяця повинен пройти повторне навчання та перевірку знань.

1.9. Загальна відповідальність за організацію і здійснення навчання та перевірки  знань працівників з питань охорони праці покладається, згідно з вимогами Типового положення, на директора закладу, а в підрозділах - на заступників директора. Контроль за проведенням навчання та перевіркою знань працівників з питань охорони праці покладеться на особу, яка відповідає за організацію роботи з охорони праці 

2.Навчання з питань охорони праці

при прийнятті на роботу і в процесі роботи

2.1. Навчання і перевірка знань з питань охорони праці працівників.

2.1.1.Організацію навчання та перевірку знань з питань охорони праці працівників здійснює особа, яка відповідає за організацію роботи з охороні праці.

2.1.2.Періодичність перевірки знань працівників, робота яких з підвищеною небезпекою проводиться перед початком роботи і періодично 1 раз на рік.

2.1.3. Для інших робіт підготовка, перепідготовка робітників за професіями    здійснюється в учбовому закладі. При цьому дисципліна загального курсу “Охорона праці” вивчається в об’ємі не менш 20 годин.

2.1.4. На підприємстві наказом директора створюється постійно діюча комісія. Головою комісії призначається директор, а членами комісії є заступник директора, на якого покладається організація роботи з охорони праці у школі, заступник директора з АГР ( не менш 3-х осіб, яки пройшли навчання в НПЗ та перевірку знань комісією за участю представника Держнаглядохоронпраці ) .

2.1.5. Перед перевіркою знань працівників з питань охорони праці в закладі організовуються заняття . Програма навчання  з питань охорони праці дивитися у додатку 2 до цього положення.

2.2. Навчання і перевірка знань охорони праці посадових осіб і спеціалістів

2.2.1. Проходити попереднє і періодичне навчання та перевірку знань з питань охорони праці повинні:

- директор закладу,

- заступник директора, якому доручено організація роботи з охорони праці,

- заступник директора з АГР.

2.2.2. Навчання і перевірка знань з питань охорони праці цих осіб проводиться в навчальних закладах, які отримали дозвіл Держнаглядохоронпраці на проведення цієї роботи. 

2.2.3. В окремих випадках, за погодженням з Держнаглядохоронпраці, навчання посадових осіб і спеціалістів може здійснюватися у порядку самостійного навчання за тематичними планами і програмою (додаток 2), затвердженою директором закладу. Перевірка знань проводиться комісією відповідного вищестоящого органу, до складу комісії повинен входити представник Держнаглядохоронпраці 

2.2.4. Інші посадови особі, що не входять до списку посадових осіб (див. пункт. 2.2.1)  і робітники, що не входять до списку осіб, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою (див. пункт 2.1.2) проходять навчання і перевірку знань з питань охорони праці стосовно робіт, що входять до їх функціональних обов’язків, до початку роботи і періодично 1 раз на 3 роки безпосередньо у закладі. Перевірку знань проводить комісія школи по перевірки знань з питань охорони праці.

2.2.5. Посадові особи, які при перевірки знань виявили незадовільні знання, повинні протягом одного місяця пройти повторне навчання та перевірку знань з питань охорони праці.

2.2.6. Позачергове навчання та перевірка знань посадових осіб спеціалістів з охорони праці проводяться:

- при введенні в дію нових або переглянутих нормативних документів про охорону праці,

- при введенні в експлуатацію нового устаткування,

- при переведенні працівника на іншу роботу або призначення його на нову посаду, що потребує додаткових знань з питань охорони праці,

- на вимогу працівника органу державного нагляду за охороною праці.

3. Вивчення питань з охороні праці в закладі

3.1. У закладі передбачено навчальними планами вивчення питань охорони праці. 

3.2. Зміст і обсяги навчання з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладі регламентуються програмами, яки складаються на підставі типових програм.

3.3. Обсяг і зміст навчання та форми перевірки знань з питань охорони життя, здоров’я та безпеки в закладі навчальними планами, які складаються на підставі типових планів.

3.4. Облік виконання планів навчання учнів з питань охорони праці ведеться в журналі виконання педагогічних навантажень відповідно до встановлених Міносвіти вимог.
4. Інструктажі з питань охорони праці

4.1. Види інструктажів 

За характером і часом проведення інструктажі з питань охорони праці поділяються на вступний, первинний, повторний, позаплановий та цільовий.

4.1.1. Вступний інструктаж

Проводиться :

· з усіма працівниками, які приймаються на постійну або тимчасову          роботу, незалежно від їх освіти, стажу роботи та посади;

· з працівниками інших організацій, які прибули до закладу і беруть

· безпосередню участь в навчальному процесі або виконують другу роботу;

· зі учнями, які прибули до закладу для проходження викладацької 

· практиці;

· з усіма учнями при зарахуванні до закладу. 

4.1.2. Первинний інструктаж:

Проводиться до початку роботи безпосередньо на робочому місці з працівником:

· новоприйнятим (постійно чи тимчасово) на роботу,

· який переводиться з одної роботи на другу,

· який буде виконувати для нього нову роботу,

· з учнями на початку занять фізичної культури і спорту.

· на початку вивчення кожного нового предмета навчального плану - із загальних вимог безпеки, пов’язаних з тематикою і особливостями проведення цих занять.

4.1.3. Повторний інструктаж

Проводиться с працівниками на робочому місці в терміни:

· на роботах із підвищеною небезпекою - 1 раз на 3 місяці;

· для решти робіт - 1 раз на 6 місяців.

4.1.4. Позаплановий інструктаж

Проводиться:

· при введенні у дію нових або переглянутих нормативних актів про 

· охорону праці, а також при внесенні змін та доповнень до них;

· при порушенні працівниками вимог нормативних актів про охорону

· праці, що можуть привести до нещасних випадків чи аварійної 

· ситуації;

· при виявленні особами, що здійснюють державний нагляд і контроль

· за охороною праці, незнання вимог безпеки стосовно робіт, що 

· виконуються працівником;

· при перерві робіт більш чім на 30 днів для робіт з підвищеною

· небезпекою і 60 днів - для решти робіт;

· з учнями - в кабінетах лабораторіях при порушенні  нормативних актів про охорону праці, що можуть привести до аварій чи травм.

4.1.5. Цільовий інструктаж

Проводиться с працівниками:

· при виконанні робіт, не передбачених трудовою угодою;

· при ліквідації аварій, стихійного лиха;

· з учнями в разі організації масових заходів (екскурсії, походи, спортивні заходи тощо ).

4.2. Порядок проведення інструктажів

4.2.1. Усі працівники, які приймаються на постійну чи тимчасову і при подальшій роботі, повинні проходити у закладі навчання в формі інструктажів з питань охорони праці, подання першої допомоги потерпілим от нещасних випадків, а також с правил поведінки при виникненні пожеж чи других аварійних ситуацій.

4.2.2. Вступний інструктаж проводиться спеціалістом з охорони праці по програмі вступного інструктажу.

Запис про проведення вступного інструктажу робиться в журналі реєстрації вступного інструктажу, який зберігається спеціалістом з охорони праці .

4.2.3. Первинний інструктаж проводиться індивідуально або з групою осіб одного фаху за діючими у закладі інструкціями з охорони праці відповідно до виконуваних робіт, а також з урахуванням вимог програми первинного інструктажу. 

4.2.4. Повторний  інструктаж проводиться індивідуально з окремим працівником або з групою працівників, які виконують однотипні роботи, за обсягом і змістом переліку питань первинного інструктажу.

4.2.5. Позаплановий інструктаж проводиться індивідуально з окремим працівником або з групою працівників одного фаху. Обсяг і зміст позапланового інструктажу визначається в кожному окремому випадку залежно від причин і обставин, що спричинили потребу його проведення. 

4.2.6. Цільовий інструктаж проводиться індивідуально з окремим або з групою працівників. Осяг і зміст цільового інструктажу визначаються залежно від виду робіт, що ними виконуватимуться.

4.2.7. Первинний, повторний, позаплановий і цільовий інструктажі проводить безпосередній керівник робіт (заступники директору) і закінчує їх усним опитуванням .

4.2.8. При незадовільних результатах перевірки знань після первинного, повторного чи позапланового інструктажів для працівника протягом 10 днів додатково проводяться інструктаж і перевірка знань. При незадовільних результатах і повторної перевірки знань питання щодо працевлаштування працівника вирішується згідно з чинним законодавством.

При незадовільних результатах перевірки знань після цільового інструктажу допуск до виконання робіт заборонено.

4.2.9. Про проведення цих інструктажів та про допуск до роботи вноситься запис до  журналу реєстрації інструктажів з питань охорони праці. При цьому обов’язкові підписи як того, кого інструктували, так і того, хто інструктував. Сторінки журналу реєстрації інструктажів повинні бути пронумеровані, журнали прошнуровані і скріплені печаткою.

4.3 Порядок проведення інструктажів з безпеки життєдіяльності  з учнями

4.3.1. Вступний інструктаж проводиться на початку занять, інструктаж проводить спеціаліст з охорони праці, або класний керівник по програмі вступного інструктажу.

Запис про проведення інструктажу робиться на окремій сторінки класного журналу. 

4.3.2. Первинний інструктаж з безпеки життєдіяльності  проводиться на початку навчального року  перед початком занять  у кожному кабінеті, перед початку зимових канікул, наприкінці навчального року перед початком літніх канікул.


Первинний інструктаж проводять учителі, класні керівники. Запис про проведення первинного інструктажу робиться в окремому журналі реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності, який зберігається в кожному кабінеті.


Учні, які інструктуються, розписуються в журналі, починаючи з 9-го класу. 


Первинний інструктаж з безпеки життєдіяльності  також проводиться перед виконанням кожного завдання, пов’язаного з використанням різних матеріалів, інструментів, приладів, на початку уроку, заняття, лабораторної, практичної роботи тощо.

Первинний інструктаж, якій проводиться перед початком кожного практичного заняття (практичної, лабораторної роботи тощо), реєструється в журналі обліку навчальних занять, виробничого навчання на сторінці предмета в розділі про запис змісту уроку, заняття. Учні, які інструктуються, не розписуються про такий інструктаж.

4.3.3. Позаплановий інструктаж з учнями проводиться у разі порушення ними  вимог безпеки   підчас навчального процесу, при зміні умов виконання лабораторних робіт, передбачених навчальними планами.


Реєстрація позапланового інструктажу проводиться в журналі реєстрації інструктажів.

4.3.4. Цільовий інструктаж   проводиться  з   учнями в азі організації поза навчальних заходів (олімпіади,турніри з предметів, екскурсії, туристичні походи, спортивні змагання тощо), під час проведення громадських, позанавчальних робіт (прибирання територій, приміщень, тощо).   Реєстрація  проведення цільового інструктажу здійснюється у журналі  реєстрації інструктажів.
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Наказ №69
    від 03.09.2018 р
ПОЛОЖЕННЯ

про медичний огляд працівників

певних категорій

1.
Загальні положення.

1.1.
Положення розроблено у відповідності зі статтею 17 Закону України “Про охорону праці”, з типовим положенням “Про медичний огляд робітників певних категорій”, а також у відповідності з положенням “Про організацію охорони праці і посадові обовязки посадових осіб закладу”.

1.2. Положенням встановлюються:

 єдиний порядок організації і проведення попереднього (при прийнятті на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників, зайнятих на роботах де є необхідність в професійному доборі, також щорічного обовязкового медичного огляду осіб віком до 21го року

 обовязки, права і відповідальність осіб відповідальних за проведення медичних оглядів закладу, працівників медичного закладу.

1.3. Проведення медичних оглядів забезпечується поліклінікою №___ і санепідемстанцію____________________.

1.4. Адміністрація закладу (в особі відповідних служб) за рахунок коштів закладу організовує проведення медогляду, відшкодовує витрати на лікування, професійну і медичну реабілітацію осіб з професійними захворюваннями.

1.5. Попередні медичні огляди при прийнятті на роботу проводяться з метою установлення психічної і фізичної придатності осіб до роботи за конкретно визначеною професію, спеціальністю, посадою, запобігання захворювань і нещасних випадків, дозволу до роботи осіб віком до 21го року.

1.6. Періодичні медогляди проводяться для осіб, котрі зайняті на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці, відповідно до Переліку шкідливих речовин, несприятливих виробничих факторів і робіт для виконання яких обовязкові медичні огляди працівників (додатки 1, 2 наказу Міністерства охорони здоровя СРСР від 29.09.89 р. № 555 “Про удосконалення системи медичних оглядів працівників і водіїв індивідуальних транспортних засобів”), а для осіб віком до 21 року  відповідно до наказу Міністерства охорони здоровя СРСР від 10.04. 81 р. № 387 “Про заходи по удосконаленню медичнесанітарної допомоги підліткам”

2. Порядок проведення медичних оглядів
2.1. Попередні медогляди
2.1.1. Інспектор з кадрів  направляє в медичні установи осіб, які приймаються на роботу, або змінюють професію і місце роботи, у тому числі осіб, які приймаються на роботу віком до 21го року для проходження медичного огляду.

2.1.2
. Інспектор з кадрів видає працівнику, який приймається на роботу, направлення встановленої форми (див. додаток 1).

Картка особи, що підлягає медогляду, зберігається в медичній установі (поліклініці №____ в медичній картці амбулаторного хворого).

2.2. Періодичні медичні огляди
2.2.1. Періодичні огляди проводяться для осіб, професії яких означені в акті визначення контингенту осіб, що підлягають періодичним оглядам.

2.2.2. Особа, відповідальна за ОП спільно з санітарним лікарем санепідемстанції, представником профспілкового комітету, визначає контингент осіб (див. додаток 2), які підлягають медоглядам. Акт визначення контингенту осіб, які підлягають медичним оглядам складається у двох примірниках. Один акт передається у відділ кадрів. Відділ кадрів складає поіменний список осіб, які підлягають періодичному огляду виходячи з даних, означених в акті (див. п. 2.2.3.).

2.2.3. Список складений по встановленій формі (див. додаток 3) передається в відділ охорони праці для погодження його з санепідемстанцією і для подальшої організації медогляду.

2.2.4. Відділ охорони праці надає проект наказу про проведення медогляду, в якому вказує терміни проведення медогляду, призначає осіб відповідальних за вчасне проходження медоглядів всіма особами, призначеними в списку.

2.2.5. Результати періодичних медоглядів і висновки про стан здоровя заносяться в медичну картку і зберігаються в медичній установі (поліклініка № ___).

2.2.6. По закінченню медоглядів медична установа видає заключний акт з встановленої форми (див. додаток 4).

3. Права, обов*язки і відповідальність адміністрації і працівників закладу, а також медичної установи.

3.1. Адміністрація.

3.1.1. Адміністрація закладу в особі відповідних служб забовязана:

 зберігати за працівником на час проходження медогляду місце роботи (посаду) і середній заробіток

 забезпечити присутність працівників на медогляді відповідно до плануграфіку

 виділити асигнування на проведення медогляду,
 виконувати висновки заключного акта медичного огляду (представник трудового колективу  і відповідні служби)

 пропонувати перепрофілювання та працевлаштування працівника у звязку зі зміною стану здоровя (відділ кадрів)

 ознайомлювати працівника, що влаштувався на роботу, з шкідливими і небезпечними виробничими чинниками і речовинами (особа, відповідальна за ОП  і керівник підрозділу)

 забезпечити усунення причин, що призводять до професійних захворювань (відповідні служби)

 не приймати на роботу осіб з протипоказаннями за станом здоровя (відділ кадрів)

3.1.2. Має право:

 організовувати позачерговий медичний огляд з власної ініціативи на вимогу санепідемстанції

 притягнути працівника, який не проходить позачерговий медичний огляд, до дисциплінарної відповідальності, або не допускати його до роботи без збереження заробітної плати (абз. 2, ст. 17,  Закону України “Про охорону праці”)

3.1.3. Несе відповідальність за:

 організацію проведення атестації робочих місць, контроль параметрів  шкідливих і небезпечних чинників і речовин, які впливають на працівників і вимагають проведення медоглядів

 фінансування витрат, звязаних з організацією і проведенням медоглядів

 медичну і професійну реабілітацію працівників

 допущення до роботи, які мають протипоказання за станом здоровя

 усунення причин виникнення і розвитку профзахворювань, виконання вимог щодо їх попередження

 відшкодування шкоди здоровю працівника в звязку з виконанням професійних обовязків відповідно до “Правил відшкодування власником шкоди заподіяної працівникові ушкодженням здоровя, повязаним з виконанням трудових обовязків”, які затверджені постановою Кабінету Міністрів України  від 23.06.93 р. № 473.

3.2. Працівник:

3.2.1. Має право:

 знати про шкідливі і небезпечні виробничі чинники на робочих місцях

 знати про стан здоровя на основі висновок комісії, яка провела медогляд

 знати про стан здоровя

 відмовитися від роботи, яка протипоказана йому згідно з медичними висновками

 на позачерговий медогляд за його проханням

 на відшкодування шкоди здоровю відповідно з правилами, означеними в п. 3.1.3. абз. 6.

3.2.2. Зобовязаний проходити в установленому порядку і термін медичні огляди та виконувати медичні рекомендації.

3.2.3. Несе відповідальність за:

 несвоєчасне зявлення на медичні огляди

 невиконання медичних рекомендацій і продовження роботи в умовах, що протипоказані за станом здоровя.

3.3. Лікувальнопрофілактичні установи.

3.3.1. Зобовязані:

 знати умови праці, характер дії шкідливих і небезпечних виробничих чинників на здоровя працівників

 забезпечувати участь спеціалістів і проведення клінічних обстежень

 вести диспансерний облік і зберігати медичну документацію

 проводити оцінку стану здоровя осіб, які перебувають на диспансерному обліку, з метою встановлення можливого звязку захворювання з професійною діяльністю.

3.3.2. Несе відповідальність за:

 якість медоглядів і достовірність медичних висновків

 обєктивність оцінки стану здоровя працівника

 невідповідність медичного висновку фактичному стану здоровя працівника

 несвоєчасне виявлення профзахворювань.
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ПОЛОЖЕННЯ
ВСТУПНОГО ІНСТРУКТАЖУ

з охорони праці для працівників

1. Загальні відомості

1.1 схема функціональної підпорядкованості відділень та інших підрозділів   закладу;
1.2. характерні   особливості відділень та підрозділів закладу;
1.3. розміщення основних кабінетів та підрозділів, служб, допоміжних приміщень.

2. Основні положення Закону “Про охорону праці” і інших законодавчих актів про працю:

2.1 права працівників на охорону праці під час роботи у кабінетах та підрозділах закладу 

2.2 обовязки навчально-виховного, технічного персоналу  виконання вимог нормативних актів про охорону праці

2.3 охорона праці жінок, інвалідів і молоді

2.4 розслідування і облік нещасних випадків, професійних захворювань

2.5 продовження робочого часу, час відпочинку

2.6 правила внутрішнього розпорядку

2.7 інструкції і інші нормативні акти  про охорону праці у закладі .

3. Загальні вимоги виробничої санітарії і особистої гігієни.

3.1. Небезпечні і шкідливі фактори:

мікрокліматичні параметри

вентиляція (природне, механічне)

освітлення (природне, електричне).

3.2. Заходи з поліпшення умов праці:

опалення, вентиляція, кондиціювання повітря

 санітарно побутове забезпечення працівників

проведення лікувальне профілактичних заходів

особливості гігієни праці при використанні жіночої праці

забезпечення спецодягом і засобами  індивідуального захисту.

4. Техніка безпеки.

4.1. Обставини і причини окремих характерних нещасних випадків і аварій, що трапилися з порушень вимог безпеки основні методи і технічні засоби попередження нещасних випадків.

4.2. Вимоги до навчального обладнання і навчально-виховним  процесам:

запобіжні пристрої

огороджуючи пристрої

сигналізуючи пристрої (кольори і знаки безпеки).

4.3 Електробезпека:

дії електричного струму на організм чоловіка

умови перевищуючи небезпеку ураження струмом

основні правила безпеки при експлуатації електрообладнання

основні заходи з попередження електричного травматизму.

4.4 Організація робочого місця.

4.5 Основні правила поводження, звязані з рухом транспорту і механізмів.

5. Правила допомоги потерпілим:

5.1 при забитті, порізах, кровотечах

5.2 безпечні методи визволення потерпілого від дії електричного струму, види електричних травм, учинення першої допомоги від ураження електричним струмом

5.3 при переломі,правила  транспортування потерпілих

5.4 медична аптечка, її утримування.

6. Відповідальність.

Дисциплінарна, адміністративна, матеріальна і карна відповідальність за порушення законодавства і інших нормативних актів з охорони праці, створення перешкоди для діяльності посадових осіб органів державного нагляду і спеціаліста з охорони праці.









.
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Наказ №69
    від 03.09.2018 р 
ВСТУПНИЙ ІНСТРУКТАЖ 

З ОХОРОНИ ПРАЦІ ДЛЯ УЧНІВ ЗАКЛАДУ

1. загальні відомості про заклад


Історія його створіння;


структура закладу;


наявність у закладі гуртків, майстерень, лабораторій;


види та джерела  небезпеки в навчальних приміщеннях, спортзалі, на майданчику; 

2. Загальні правила поведінки на території закладу, розташування кабінетів, їдальні, залів, медпункту тощо.

3. Наявність у закладу кабінетів підвищеної небезпеки:

·   хімії

·    фізики

· спортзал.

4. Особливі вимоги безпеки при проведенні позакласних заходів.

5. Аналіз нещасних випадків, що сталися у школі та інших закладах освіти.

6. Вимоги пожежної безпеки у закладі.

7. Дії учнів при виникненні пожежі.

8. Надання першої допомоги потерпілим.
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З ОХОРОНІ ПРАЦІ ДЛЯ КАБІНЕТІВ 

(ЛАБОРАТОРИЙ) ФІЗИКИ

1. Загальні положення

1.1.
Викладач фізики несе особисту відповідальність за життя і здоровя учнів під час навчального процесу.

1.2.
Директор школи повинен кожний рік організувати комісійний прийом кабінету до нового року, а також перевірку стану заземлення електрообладнання і опору ізоляції електромереж.

1.3.
Викладач фізики приймає необхідні міри для створення здорових і безпечних умов проведення занять, забезпечує виконання інструкцій з охорони праці і санітарно - гігієнічних заходів; проводить заняття і роботи при наявності відповідного обладнання і інших вимог, передбачених правилами і нормами охорони праці; забезпечує безпечний стан робочих місць, обладнання, приборів, інструментів, проводить інструктажі учнів з охорони праці з послідуючим оформленням у журналі; негайно сповіщає про нещасний випадок директора закладу .

1.4.
Викладач один раз у три роки проходить перевірку знань по курсу “Безпека життєдіяльності”, затвердженому  Міносвіти України от 24.02.98г. № 66.

1.5.
Запитання споживачів електроенергії повинно здійснюватися тільки від розподільних щитів і приборів, яки закриваються суцільним огородженням, запираються на замок і мають відповідні надписи.

1.6
 На робочі столи учнів повинно подаватися напруга не більш                         110 В постійного струму. Електрообладнання кабінетів з напруженням запитання вище вказаних значень заземлюються.

1.7
 Забороняється розміщувати електророзетки поблизу від стояків опалення і водопостачання, радіаторів і раковин.

1.8
 Радіаторі, трубопроводи опалювальної, каналізаційної, водопровідної системи закриваються  діелектричним  огородженням.

1.9
Для забезпечення пожежної безпеки кабінетів фізики забезпечуються засобами пожежегасіння ( інвентарем і вогнегасниками).

1.10
 Забороняється використовувати кабінети фізики для проведення занять по другим предметам, зборів.

2. Вимоги безпеки перед початком роботи

1.6.
Викладач фізики:

1 при проведенні занять, виконанні демонстраційних опитів, при постанові і проведенні лабораторних робіт забовязан провести з і учнями інструктаж з охорони праці.

2 Переконатися в справності електрообладнання, приладів, приборів тощо .

3 Перед початком всіх видів робіт перевірити відсутність напруги серед усіма фазами і кожною фазою по відношенню до землі чи нулевому проводу  на дільниці роботи.

3. Вимоги безпеки під час роботи

1.7.
Виконання і контроль за підготовкою, проведенням занять, опитів і інших видів робот здійснюється викладачем фізики.

1.8.
Прибуття учнів в приміщенні фізики і у лаборантської допускається тільки у присутності викладача.

1.9.
Учні забовязані:

· не приступати до виконання робот без дозволу викладача;

· не оставляти робочого місця без дозволу викладача;

· використовувати тільки інструмент з ізольованими ручками;

· розміщувати прибори, матеріали, обладнання на своєму робочому місці так, щоб виключити їх падіння;

· не включати джерела електроструму без дозволу викладача.

1.10.
Переключення в електричних схемах обладнання кабінету виконується тільки викладачем.

1.11.
Включення електрообладнання виробляється послівно від загального вимикача до вимикачів цепів, яки відходять. Відключення виробляється в повернутому порядку. Перед включенням загального вимикача необхідно переконатися у відключеному стані послідуючих вимикачів.

1.12.
При зборки експериментальних установок використовувати проводи з наконечниками і запобіжними чохлами, з міцною ізоляцією без видимих пошкоджень. 

1.13.
Джерело струму в електроланцюга підключати в останню чергу, Зібрану цеп включати тільки після перевірки і з дозволу викладача. Наявність напруги перевіряти тільки прибором чи покажчиками напруги.

1.14.
Для приєднання потреби теля до сеті використовувати штепсельні        зєднання.

1.15.
При проведенні опитів не допускати граничних навантажень вимірювальних приборів вище вказаних значень на шкалі приборів.

1.16.
При роботі х електричними машинами додержувати міри безпеки, яки попереджують травмування студентів, цільність і закріплення захисних засобів і огороджень. Не нахилятися до рухомих частин машини.

1.17.
Під час робіт використовувати тільки справні прибори і обладнання.

1.18.
Не доторкатися до неізольованих елементів цепі, яки знаходяться під напругою не виробляти з’єднання в цепах машин до повної зупинки якоря чи ротора електродвигуна і зміну запобіжників до відключення джерела електроструму.

1.19.
Не доторкатися до корпусів стаціонарного електрообладнання, до зажинів відключених конденсаторів. 

1.20.
В необхідних випадках виробляти огородження безпосередньо робочого місця від не вимкнутих частин обладнання переносними ширмами, щитками тощо, вивішувати дозволяючи плакати “Працювати тут”.

4. Вимоги безпеки по закінченні робіт

4.1. Вимкнути джерело електроструму, після чого виконувати розбору    електроланцюгів.

4.2. Убрати робоче місце.

4.3. Виходити з кабінету тільки з дозволу викладача.

5. Вимоги безпеки в аварійної ситуації

5.1. При виникненні аварії:

· якщо не спрацював захист,

· при перевантаженні,

· коротких замкненнях електропроводки,

· запаленні ізоляції,

· попаданні під напругу тощо

· необхідно негайно нажати кнопку аварійного відключення запитання. Далі слід діяти згідно до характеру аварії:

· оказувати першу (долікарську) медичну допомогу потерпілому,

·    ліквідувати пожежу,

· місцеве відключення пошкодженого обладнання і вивіз його до ремонту.

 5.2. Роботи в аварійних випадках можуть проводитися тільки при виконанні всіх технічних заходів, яки забезпечують безпеку їх проведення, з послідуючим оформленням запису у оперативному журналі.
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ІНСТРУКЦІЯ 

З ОХОРОНИ ПРАЦІ ПІД ЧАС

 ПРОВЕДЕННЯ

ЗАНЯТЬ З ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ І СПОРТУ

1. Загальні вимоги.

1.1. Заняття з фізичної культури і спорту у закладі повинні проводитися згідно до програми навчання.

1.2. Заняття в плановому навчальному процесі і позаплановому (заняття у секціях, гуртках тощо) мають право проводитися тільки вчителями фізичної культури або особами, які мають належну освіту та кваліфікацію.

1.3. До занять допускаються учні, які пройшли медичний огляд, які засвоїли вимоги цієї інструкції. Інструктаж реєструється у журналах:

 перед початком навчального планового процесу у журналі обліку навчальних занять

 позапланових занять (секції, гуртки тощо) у журналі встановленого зразку.

1.4. На підставі даних про стан здоровя і фізичного розвитку учнів вчитель повинен розподілити їх на групи для занять фізичними вправами:

 основну

 підготовчу

спеціальну.

1.5. Не допускати учнів до занять та самому не знаходитися у спортзалі без спеціального спортивного одягу та взуття.

1.6. Вчителі та учні повинні знати вимоги правил надання першої медичної допомоги потерпілим і вміти їх використовувати.

1.7.  Учням забороняється:

 знаходитися у спортзалі без нагляду вчителя

 влаштовувати ігри, змагання, використовувати обладнання без узгодження з вчителем та без його безпосереднього нагляду

1.8. Вчитель повинен стежити за правильним освітленням і провітрюванням спортзалу.

1. Вимоги безпеки перед початком занять
2.1. Підготувати спортзал і обладнання:

 провітрити спортзал

 перевірити надійність кріплення гімнастичних приладів, правильність укладення матів тощо

перевірити справність освітлення

 перевірити чистоту і сухість підлоги.

2.2. Обладнання необхідно розміщувати так, щоб навколо кожного гімнастичного приладу була безпечна зона.

2.3. Перевірити у учнів наявність спецодягу і взуття.

2. Вимоги безпеки під час проведення занять
 гімнастичні вправи треба виконувати тільки в присутствії вчителя

 слід укладати мати таким чином, щоб їх поверхня була рівною

 важкі гімнастичні прилади необхідно перевозити за допомогою спеціальних пристроїв і візків

 під час виконання учнями та учнями гімнастичних вправ потоком (один за одним) слід дотримуватись необхідних інтервалів.

. під час занять, тренування та змагань учні мають виконувати вказівки вчителя, дотримуватись встановлених правил проведення і послідовність занять, поступово давати навантаження на мязи з метою запобігання травматизму

перед початком гри у мяч слід відпрацювати техніку: удару і ловлю мяча, правильну стійку і падіння під час приймання мяча, персональний захист

кільця для гри у баскетбол слід закріплювати на висоті 3,05 м від підлоги спортивного майданчика, довжина сітки кілець має становити 0,4

 одяг учнів, які займаються спортивними іграми, має бути легким, не затрудняти рухів, взуття у гравців  баскетболістів, волейболістів, гандболістів  на гнучкий підошві типу кедів, кросівок, у футболістів  на жорсткій підошві

 гравцям не слід носити на собі будьякі предмети, небезпечні для себе та інших гравців

 вага, розміри і якість мячів, які використовують, у спортивних іграх вибирають мяч відповідно до виду ігор і потрібної довжини кола мяча

4. Вимоги по закінченню занять.

4.1. Після закінчення занять убрати спортивний інвентар у кімнату для його зберігання.

4.2. Кожного дня після закінчення занять у спортзалі проводити вологе прибирання.

4.3. Після кожного заняття провітрювати спортзал.

4.4. Після закінчення занять спортзал необхідно закривати ключем, ключ здавати черговому вахтеру.

3. Дії при виникненні нещасного випадку.

5.1. У разі нещасного випадку вчитель повинен оказати долікарську допомогу потерпілому.

5.2. Викликати швидку допомогу.

5.3. Повідомити адміністрацію і начальника відділу охорони праці про нещасний випадок.
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ІНСТРУКЦІЯ 
З ОХОРОНИ ПРАЦІ

 ПІД ЧАС ЕКСКУРСІЇ

1. Загальні вимоги безпеки

1.1
Вибирають такий обєкт для екскурсії на якому забезпечується повна безпека її проведення.

1.2
Керівник (учителі, вихователі) відповідають за дотримання правил техніки безпеки та охорону життя учнів.

1.3
Керівники екскурсії повинні вести постійний нагляд за учнями.

1.4
Забороняється проводити екскурсії на відкритих і закритих розподільних пристроях при настанні грози, під час дощу, туману і в темний час доби.

2. Вимоги безпеки перед початком проведення екскурсії

1.1
.Перед кожною екскурсією учнів ознайомтесь із загальною характеристикою обєкта екскурсії, її маршрутом і правилами безпеки, яких необхідно дотримуватися під час екскурсії.

1.2
. Кількість учнів, які одночасно беруть участь в екскурсії, не повинно перевищувати 25 чоловік.

1.3. Вирушаючи на екскурсію з учнями, учитель (вихователь) повинен мати при собі дорожню аптечку допомоги.

1.4
.  Допущені до екскурсії учні повинні бути відповідно одягнені, не мати при собі предметів, що створюють небезпеку під час проведення екскурсії.

1.5.Перед проведенням екскурсії роблять перекличку учнів відмічаючи присутніх.

3. Вимоги безпеки під проведення екскурсії

1.6. Другу перекличку і відмітку присутніх учнів проводять після прибуття на місце екскурсії.

1.7. Якщо для доставки учнів на місце екскурсії використовується громадський транспорт, посадку здійснюють групами під керівництвом дорослих (вчителів, вихователів). При цьому у транспортні засоби спочатку входять учні, а потім особа яка ними керує. У такому ж саме порядку здійснюється висадка учнів із транспортного засобу.  Можна доставляти учнів до місця екскурсії на спеціально відділених транспортних засобах. Для цього дозволяється використовувати автобуси і закриті вантажні машини. 

1.8.Перевозити дітей на відкритих вантажних машинах забороняється.

1.9
Під час екскурсії забороняється розпалювати багаття, щоб уникнути пожежі та опіків учнів.

1.10.Забороняється під час екскурсії пити воду з відкритих водойм. Необхідно заздалегідь запропонувати взяти із собою (з дому) питну воду у пляшці.

1.11Під час екскурсії учням забороняється знімати взуття і ходити босоніж.
4. Вимоги після закінчення екскурсії

4.1
 Після закінчення екскурсії, перед відправленням у зворотній шлях, учителі (вихователі) виводять усіх учнів з обєкта екскурсії і перевіряють наявність їх за списком.

4.2  Після повернення з екскурсії ще раз перевіряють учнів за списком.

5. Вимоги безпеки після закінчення екскурсії
5.1
У випадку аварійної ситуації на місці екскурсії учителі (вихователі) виводять учнів у безпечне місце.

5.2
При нещасному випадку учнів виводять у безпечне місце, а потерпілому надають першу долі карську допомогу.
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ІНСТРУКЦІЯ 

З ОХОРОНИ ПРАЦІ І ПОЖЕЖНОЇ БЕЗПЕКИ

ДЛЯ ПРАЦІВНИКІВ ШКОЛИ
1. Загальні вимоги
1.1. До роботи допускаються особи, які мають достатню кваліфікацію для виконання своїх функціональних обов'язків, пройшли інструктажі: вступний, первинний на робочому місці і з пожежної безпеки.

1.2. Працівники повинні:

- суворо дотримуватися правил цієї інструкції і внутрішнього розпорядку праці, дисципліни праці.;

- робоче місце утримувати у чистоті й порядку;

- суворо  дотримуватися  вимог  технологічних  інструкцій з експлуатації обладнання, приладів та інструментів;

- при необхідності використовувати засоби індивідуального захисту;

- при травмуванні використовувати медичні аптечки;

- паління і  розлиття  спиртних  напоїв  на  робочому  місці забороняється. 

1.3. Усі приміщення повинні бути укомплектовані засобами пожежегасіння. У приміщеннях, де є електричне обладнання повинен бути вуглекислий вогнегасник. 

У приміщеннях для зберігання матеріальних коштовностей використовують лугові вогнегасники.

1.4. Кожний працівник 

повинен уміти подати першу медичну допомогу потерпілому від нещасного випадку на робочому місці. 

1.5. Якщо працівник після проходження під підпис у журналі інструктажу з охорони праці і пожежної безпеки порушує вимоги, вказані у інструкціях, адміністрація закладу має право вживати адміністративні, дисциплінарні міри діяння.

2. Загальні вимоги безпеки перед початком робіт
2.1. Перевірити:

- справність обладнання, інструменту, приладів;

- наявність і  справність  достатнього  освітлення,  вентиляції, захисних огороджень небезпечних дільниць, обладнання тощо; 

- перевірити  справність  рубильників,  розеток, штепсельних з’єднань  тощо. 

3. Загальні вимоги безпеки під час праці
3.1. Працівники повинні виконувати тільки ті функції, які вказані у їх посадових інструкціях.

3.2. Під час праці в кабінетах: 

- присутність сторонніх осіб на робочих місцях;

- пересунення меблів та обладнання під час навчально - виховного процесу; 

- захаращувати приміщення прикметами (обладнанням, яке не використовується, макулатурою, господарчими предметами);

3.3. Загальні вимоги з електробезпеки для не електротехнічного персоналу.

3.3.1. Усі електричні прилади і пристосування (ізоляція, електропровід, штепсельні зєднання, вимикачі тощо) повинні бути справними і використовуватися за призначенням і згідно з правилами експлуатації.

3.3.2. Електропроводи, які прокладені від дрібного електрообладнання до місця включення їх у мережу, не повинні підлягати механічним пошкодженням, укладатися по полу у зоні досягнення їх ногами, а також по струмопроводжуючим та пальним поверхням. 

3.3.3. Улаштування та експлуатація тимчасових електромереж у приміщеннях закладу забороняється.

3.3.4. Використовувати електроприлади побутового типу (чайник, кипятильник, електрообігрівач тощо) можна тільки з дозволу адміністрації, при цьому частини, які нагріваються, повинні на поверхні, із негорючого  матеріалу.

3.3.5. Установлюючи апарати (штепсельні зєднання, вимикачі тощо) установлюються на пальних поверхнях тільки з підкладкою під них негорючого матеріалу, виступаючого за габарити апарату не менш ніж на 0,01 м.

3.3.6. Забороняється:

- експлуатація кабелів і проводів із пошкодженою та утраченою 

у процесі експлуатації захисні властивості ізоляцією,

 - використовувати нестандартні подовжувачі чи лампи накалювання;

- підвішувати світильники безпосередньо на струмоведучі проводи;

- завертати електролампи і світильники папером, тканиною та іншими пальними матеріалами, експлуатація їх із знятими ковпаками (розсіювачами).

- використовувати електрообладнання в умовах, не відповідних указівкам підприємства - виробника;

- залишати без нагляду електрообладнання;

- використовувати вимикачі, штепсельні зєднання, струмоведучі проводи для підвішування одягу та інших предметів, заклеювати ділянки електропроводки папером чи пальними матеріалами; 

- використовувати побутові електроприлади без негорючих підставок і без дозволу на їх експлуатацію адміністрації;

- переносити електроприлади, які знаходяться під напругою.

3.3.7. При виявленні несправності у електромережах і електрообладнанні, які можуть викликати іскріння, коротке замикання, зверх допущеного нагрівання пальної ізоляції кабелю і проводів, то необхідно негайно припинити їх експлуатацію та повідомити керівництво.
5.5.8. Самостійний ремонт електромереж, електроапаратів, електрообладнання забороняється

Вимоги безпеки по закінченню праці
4.1. Прибрати робоче місце. 

4.2. Працююче електрообладнання і освітлення вимкнути із електромережі. 

4.3. Про усі порушення та пошкодження під час праці повідомити 

керівництво.

5. Вимоги безпеки в аварійної ситуації
5.1. При виникненні аварійної ситуації необхідно зупинити роботу, прийняти міри по попередженню травматизму та евакуації людей з небезпечної зони.

5.2. Негайно повідомити керівника про випадок. 

5.3. При попаданні людини під дію електроструму необхідно негайно зупинити подачу електроструму до кімнати (відключити автомат на розподільному електрощітку чи рубильник).

5.4. Потерпілому подати долікарську медичну допомогу і викликати швидку допомогу.

5.5. При виникненні пожежі негайно повідомити керівника, викликати пожежну команду і прийняти міри з ліквідації пожежі згідно з інструкцією “Дії при пожежі”
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ІНСТРУКЦІЯ

ПОРЯДОК ДІЙ ПРИ ПОЖЕЖІ

1.При виявленні пожежі (ознак горіння) кожний співробітник

зобов’язаний
1.1. Негайно сповістити про це пожежну охорону по телефону 101, при цьому необхідно назвати адресу школи; зазначити кількість поверхів будівлі, місце виникнення пожежі, обстановку на пожежі, наявність людей; передати своє прізвище.

1.2. Повідомити про пожежу відповідального за охорону праці та керівництво. 

1.3. Слід виключити живлення електромережі, що зайнялася, і електроустаткування.

1.4. Відчинити всі двері запасних виходів. Вжити заходів до евакуації людей, гасіння (локалізація) пожежі та збереження  матеріальних цінностей.

1.5. При необхідності викликати інші аварійно-рятувальні служби (медичну 03, газову 04 і т.д.).

2.Порядок дій посадових осіб при пожежі
2.1. Перевірити, чи викликана пожежна охорона (повторити повідомлення), і довести до відома вище керівництво.

2.2. Відчинити всі двері запасних виходів. У випадку загрози життю людей необхідно негайно організувати інший порятунок (евакуацію), використовуючи для цього наявні сили і особи. 

2.3. Зробити при необхідності відключення електроенергії (за винятком систем протипожежного захисту) і виконати інші заходи, що сприяють запобіганню розвитку пожежі. 

2.4. Припинити роботи в будівлі, крім робіт, повязаних із заходами щодо ліквідації пожежі 

2.5. Одночасно з гасінням пожежі організувати евакуацію і захист матеріальних цінностей. 

2.6. Забезпечити дотримання техніки безпеки робітникам, що приймають участь у гасінні пожежі.

2.7. Організувати безперешкодний доступ і підїзд пожежних підрозділів на територію обєкта.

2.8. Організувати зустріч підрозділів пожежної охорони, допомогти у виробі найкоротшого шляху для підїзду до осередку пожежі і зазначити місце розташування найближчих джерел води.

2.9. Брати  участь  у  консультуванні   керівника  гасіння    про конструктивні і технологічні особливості обєкта, де виникла пожежа, будівель і прибудов що прилягають, організувати притягнення (залучення) для прийняття необхідних заходів, повязаних із ліквідацією пожежі, і запобіганням його розвитку, наявні сили і засоби.
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Інструкція
з  охорони праці на робочому місці для вчителів та працівників школи
Техніка безпеки - це система організаційних і технічних заходів і засобів, що запобігають дії на працюючих небезпечних факторів.
1. Учитель школи зобов'язаний знати елементарні правила електро-
безпеки, навчити їх учнів; провести опитування кожного учня і, тільки
переконавшись, що учні засвоїли ці правила, допускати їх до навчання.
2. Не дозволяється викладачеві, техпрацівникам самостійно відкри-
вати кришки рубильників, вмикати або вимикати електроустановки,
замінювати перегорілі електролампочки, вставляти запобіжники, вико-
нувати будь-які дії в розподільному щиті, а також у разі виявлення
обірваних проводів усувати несправності заземлення і т. п. З цією метою
потрібно запрошувати електромонтера.
3. При виявленні на території школи обірваного проводу слід про це
негайно повідомити представника адміністрації. Самим залишатися на
місці і попереджувати людей про небезпеку. Ні в якому разі не можна
наближатися до обірваного проводу.
4. У разі загоряння електропроводки необхідно негайно вимкнути
електроустановку, а полум'я гасити тільки піском або кислотним вогне-
гасником, але ні в якому разі не водою чи пінним вогнегасником.
5. Кожен вчитель зобов'язаний знати правила пожежної безпеки, уміти
користуватися засобами пожежогасіння в разі виникнення пожежі.
6. Кожне приміщення (майстерня, кабінет фізики, хімії, інформатики)
обладнуються первинними засобами пожежогасіння, що утримуються у
справному стані і постійній готовності до дій. Викладач, адміністрація
школи, а також технічні працівники повинні стежити, щоб проходи до
місць розміщення пожежного інвентарю та обладнання були вільними
для руху, а пожежна сигналізація доступною і справною.
7. Першочерговим обов'язком кожного працівника школи є  
врятування життя дітей під час пожежі. Керівник закладу, викладацький і обслуговуючий персонал у разі виникнення пожежі зобов'язані:
- негайно повідомити про пожежу у найближчу пожежну частину за телефоном 101, дати сигнал тривоги: для місцевого бойового розрахунку з членів добровільної пожежної дружини або дружини юних пожежників;
· одночасно вжити всіх залежних від них заходів щодо евакуації дітей
з приміщень (кабінетів, майстерень, актового та спортивного залів); дітей
молодшого віку евакуюють у першу чергу, евакуацію дітей треба по-
чинати з того приміщення, де виникла пожежа, а також з приміщень,
яким загрожує небезпека поширення пожежі, вживаючи заходів до -
відведення паніки серед дітей;
· негайно приступити до гасіння пожежі своїми силами й наявними в
установі засобами пожежогасіння. Для зустрічі викликаної пожежної
команди необхідно виділити особу, яка повинна інформувати начальника
прибулої команди про таке:
· чи всі діти евакуйовані з палаючого або задимленого приміщення;
· в яких приміщеннях ще залишились діти;
· які приміщення охоплені вогнем і куди вогонь поширюється;
· про місця зберігання легкозаймистих речовин, які знаходяться в
безпосередній близькості від палаючого приміщення;

· яке найбільш цінне майно та обладнання необхідно евакуювати в
першу чергу силами команди.
Для припинення пожежі слід вжити таких заходів:
· охолодити предмет, що горить;
· ізолювати вогнище від припливу свіжого повітря;
· віддалити предмети, що горять, припинивши поширення вогню на
сусідні предмети.
8. Кожен завідуючий кабінетом, лабораторією, майстернею вживає
необхідних заходів щодо створення здорових і безпечних умов праці для
проведення занять, забезпечує виконання діючих правил та інструкцій з
техніки безпеки, виробничої санітарії, забезпечує безпечний стан робочих
місць, обладнання, приладів, інструментів.
9. Учитель припиняє проведення занять, пов'язаних з небезпекою для
життя, і доповідає про це керівникові школи. Негайно повідомляє 
 керівника про кожен нещасний випадок.
10. Учитель відповідає за нещасні випадки, що трапилися внаслідок
невиконання ним посадових обов'язків.
11. При проведенні вчителями школи робіт, що не входять в коло їх
обов'язків, необхідно ставити дирекцію школи до відома.
12. При переносі шкільних меблів та спортивного інвентарю праців-
никам школи треба бути обережними, не обертатись спиною до нестійких
предметів.
13. При проведенні весняно-осінніх робіт на шкільних ділянках і при
отриманні інвентаря зі складських приміщень потрібно бути уважним,
дотримуватись правил переносу інвентарю і правил техніки безпеки при
виконанні робіт на шкільних ділянках.
14. Забороняється залучати до вішання штор, карнизів, а також до
фарбування, миття і утеплення вікон у школі будь-якого поверху учнів,
навіть старших класів.
15. Роботи щодо закріплення штор, карнизів, миття і фарбування вікон
виконують дорослі групами (2-3 чол.), підстраховуючи один одного,
обов'язково використовуючи при цьому драбину-стрем'янку.   
Забороняється використовувати табуретки, стільці і т. п.
16. При ходінні по натертому мастикою чи лакованому паркеті всім працівникам і учням бути обережними, використовувати взуття лише на низьких підборах.
17. Під час ходіння по сходах обов'язково однією рукою притримуватись  за поручні.
18. Працівникам школи забороняється з'являтись на робочому місці
у нетверезому стані, курити в класних приміщеннях і на території школи.
19. Кожний працівник школи зобов'язаний знати правила надання
першої долікарської допомоги при характерних травмах і пошкодженнях,
теплових і сонячних ударах, вміти зробити штучне дихання і непрямий
масаж серця.
20. В шкільних хімічних лабораторіях і коморах реактиви треба
зберігати в шафах, що замикаються на замок.
21. Педагогічний персонал зобов'язаний вимагати від учнів  підтримування в чистоті приміщень, ретельного провітрювання класів.
22. Педагогічні працівники зобов'язані дотримуватись правил  внутрішнього трудового розпорядку.
Розроблено директором НВК ___________________________М.М.Пензеник
